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ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO
(Articulo 2.2.1.1.1.6.1 DEL DECRETO 1082 DE 2015)

1. Introduccion

La Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana de la Gobernacién del Valle
del Cauca, en cumplimiento con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del
Decreto 1082 de 2015, relacionado con el “Deber de analisis de las Entidades
Estatales”, procede a la elaboracion del presente documento el cual contiene el
estudio del sector relativo al objeto de Contratacion para el logro de los fines de la
Secretaria, desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional,
técnica, y de analisis de riesgo.

De acuerdo con el articulo 3 (de los fines de la contrataciéon estatal) y el numeral
3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 (contrato de prestacion de servicios),
consagra que los servidores publicos tendran en consideracion que al celebrar
contratos y con la ejecucién de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento
de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y
la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con
ellas en la consecucion de dichos fines, por lo anterior los contratos de prestacion
de servicios solo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimientos especializados.

Por lo anterior el presente documento tiene como objetivo evaluar el sector
econémico de servicios que le permita a la Secretaria de Convivencia y Seguridad
Ciudadana, estructurar la contratacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, para la realizacion de actividades relacionadas con la administracion y
funcionamiento de la entidad, analizando el mercado desde los aspectos
econdmicos, técnicos, regulatorios, sociales y politicos si es el caso.

2. Descripcion de la necesidad

La mision de la Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana es consolidar
un modelo de desarrollo socialmente equitativo, culturalmente diverso,
econdmicamente competitivo y ambientalmente sostenible, basado en liderazgo
colectivo como movilizador para el dinamismo de sus sectores econdmicos
estratégicos y en un sistema de ciudades que, en su gran diversidad, dan
identidad y sentido al orgullo vallecaucano.

En consecuencia, de lo anterior, la Secretaria de Convivencia y Seguridad
Ciudadana requiere contar con los servicios de una persona natural con idoneidad
directamente relacionada con el objeto del contrato y actividades para fortalecer el
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normal desarrollo de las funciones que por Ley le han sido asignadas a
dependencia.

De acuerdo con lo anterior el numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993,

establece que los contratos de prestacion de servicios s6lo podran celebrarse con
= = 5= . {

personas naturales cuando dichas actividades, no puedan realizarse con personal

f

de planta o requieran conocimientos especializados. t

De conformidad con la Ordenanza No.655 del 31 de mayo de 2024 “Por el cual se

adopta el Plan de Desarrollo Departamental 2024-2027

‘Liderazgo gue

transforma”, la cadena de valor del proyecto segun el Plan De Desarrmollo

Departamental "LIDERAZGO QUE TRANSFORMA" 2024-2027:

¢ Los Indicadores del Plan de Desarrollo a cumplir:

NOMBRE DEL PROYECTO
Fortalecimiento de los mecanismos de planeacion, seguimiento y control de planes y programas para la territorializacian de paliticas y protocolos en el marco de la convivencia y I seguridad

ciudadana del Valle del Cauca
CODIGO SAP: PI43-102440
CODIGO BPIN: 2024003760072

LINEA META DE
PROGRAMA SUBPROGRAMA OBIETIVO GENERAL META DE PRODUCTO OBIETIVOS ESPECIFICO!
ESTRATEGICA RESULTADO
MP4100901034501004 — Ejecutar 2
iniciativas de coordinacion regional para
la territoriafizacidén de la politica de
drogas en el Valle del Cauca durante el
periodo de gobierno 2
Coordinar la territorializacion de la
ot _ Politica Publica de Drogas enel
MP4100901044501026 — Elaborar 2
o Departamento del Valle del Capca
entos de sequimiento a los i
41009 —Reducir a . - égicos en maieria de
47 laasade fortakice b miecanisntas, seguridad, convivencia ciudadana v
Ve Eg 4100901 - herramientas de planeacion [ “T00 oo e ol L
e i homicidios por e d g A 30 L derechcs humanos anualmente
4 - Valle territorio | __ A Convivencia y y el seguimiento de pianes s
; 41 - Valie Seguro | cada 100.000 i {Producte Secundario)
de Vida Seguridad para reducir I3 tasa de -
habi:antes 5 E . MP4100201054501026 —Elaborar un
5 Ciudadana homicidios por cada 100.000| 3 )
durante 2l periodo LR documento de planeacion que
de gobiemno contribuya a la construccion de la Politica| Construir la Politica Pubiica de Seguridad
Publica Integral de Seguridad y del Departamento del Valle del €auca
Convivencia Ciudadana durante el
periodo de gobierng
MP4100901114501046 —-Realizar un
decumento de lineamientos técnicos Instrumentalizar el protocolode
para el desarrollo de la estrategia de recompensas para el Departamento del
protocole de recompensas durante el Valle del Cauca
periodo de gobierno

[ Linea
ESTRATEGICA

METADE

PROG
ROSIAMG RESULTADC

SUBPROGRAMA

NOMBRE DEL PROYECTO
Fortalecimiento de la mediacién comunitaria y la asistencia integral y proteccion de lideres sociales; politicos y comunales can enfoque diferencial y territorial en el Valle del Cauca

CODIGO SAP: PI43-102432

CODIGO BPIN: 2024003760107

OBIETIVO GENERAL

META DE PRODUCTO

OBJETIVOS ESPECIFICOS

21 - instituciones | 21030 -Reducir 2
fortalecidas puntas |z tasa [par|

_ | acciones efectivas 100.000
2 - valle territorio

2103002 - El Valle

Disminuir Iz Tasz de Violencia
Interpersonal por cada

MP2103002014501001 - Asistira 25
entidades territoriales para la activacion
integral de la ruta de atencidn a lideres y
lideresas en riesgo durante el periodo de

gobierno

Asistir técnicamente a las entidades
territoriales del departamento dé Valle
del Cauca para la activacién integrgl de la
rutz de atencion a fin de protegef a los
lideres y lideresas que se sncuentfan en

riesge de vulnerabilidad y amenezas

B ——— para superacién habitantes) de protege la 100.000 habitantes en el
3 I I S = MP2103002024501004 - Ejecutar 1 5
dela pobrezay la violencia Diversidad Departamento del Valle del Ee R e : incian|IMPlementar estrategia de promogion de
i e g I Ca tegi I iondefam L
desigualdad interpersanal en el Lauca 2 ¥ la mediacién comunitaria para gamentizar
departamental CORtaio comunitaria (jueces de paz) para

garantizar el acceso a la justicia
dinamizadora de paz en el valle del cauca
durante el periodo de gobierno

un acceso amplioafa

dinamizadora de paz en el Valld del
Cauca
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LINEA PROGRAMA MELSDE SUBPROGRAMA OBJETIVO GENERAL META DE PRODUCTO OBJETIVOS ESPECIFICOS
ESTRATEGICA RESULTADC

4 - Valle territorio
de Vida

41 - Valle Segura

41001-Reducir al
544,39 [atasa de
hurtos por cada
100.000
habitantes
durante el periodo
de gobierno

Mejorar las estrategias en

MP4100101084501029 - Apoyar
financieramente un proyecto de
prevencion situacional del delito en el
valle del cauca, anualmente

Apovyar proyectos de prevencién
situacional del delito en el Valle del Cauca
para fortalecer las medidas de seguridad
y reducir la incidencia delictiva en la

region

4100901 - .
i ¥ prevencion situacional del
Convivenciay
i delito para reducir la tasa de
Seguridad
i hurtos en el Departamento
Ciudadana

del Valle del Cauca

MP4100101124501048 - Implementar

una estrategia de corredores seguros en

elvalle del cauca durante el periodo de
gobierno

Fortalecer las estrategias para la garantia
de la seguridad sobre los principales
corredores viales del Departamento del
Valle del Cauca

NOMBRE DEL PROYECTO
Fortalecimiento Integral a la Muijer en las rutas de Atencion en Violencias Basadas en Género del Departamento Valle del Cauca

CODIGO SAP: PI43-102570
CODIGO BPIN: 2024003760163

EST;{\:E’;U PROGRAMA RE“';ET::;D SUBPROGRAMA|  OBJETIVO GENERAL META DE PRODUCTO OBJETIVOS ESPECIFICOS
Atender en la ruta integral de Violencias
Basadas en Género los casos de violencia
41008~ Reguciral contra mujeres, particularmente contra
fgrfir‘\aicl;?; pd:r 4100801 — Disminuir la tasa de MP4100801014501001 - Asistir el delito de feminicidio
4 - Valle territorio ' 3 Convivencia y homicidio intencional en técnicamente 12 consejos
41 - Valle Seguro | cada 100.000 X :
de Vida e Seguridad mujeres en el departamento | departamentales de seguridad de la
durrited parigdo Ciudadana Valle del Cauca mujer durante el periodo de gobierno Asistir técnicamente los Consejos
de gobierno. Departamentales de la Mujer en el Valle
L del Cauca

LINEA

Implementa

META DE

NOMBRE DEL PROYECTO
on de estrategia integral para la reduccién sostenible del Secuestro en el Valle del.Cauca
CODIGO SAP: P143-102573

CODIGO BPIN: 2024003760

156

PROGRAMA SUBPROGRAMA OBJETIVO GENERAL META DE PRODUCTO
ESTRATEGICA RESULTADO ENER E E PRO OBIETIVOS ESPECIFICOS
Apoyar financieramente proyectos
41003 - Redudira contra el delito de secuestro en el Valle
0,9 la tasa de 4100301 - MP4100301074501029 Apoyar

4 - Valle territorio
de Vida

41 - Valle Seguro

secuestros por

cada 100.000

habitantes, al
2027

Reducir |a tasa de secuestro

st
OMMENEEY | por cada 100.000 habitantes
Seguridad en el Valle del Cauca
2N el Valie
Ciudadana

del Cauca

financieramente 1 proyecto contra el
delito de secuestro en el Valle del Cauca
durante el periodo de gobierno

Asistir técnicamente a municipios
priorizados para el abordaje de las
dindmicas generadoras del delito de
secuestro en el Valle del Cauca
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SUBPROGRAMA|  OBIETIVO GENERAL META DE PRODUCTO

OBJETIVOS ESPECIFICOS

4 - Valle territorio
de Vida

47 - Paz Territorial

42003- Alcanzar
un 2% de recursos
de inversion del
departamento
destinados a la
construccion de
paz en el Valle de
Cauca, durante el
periado de
gobirmno

4700306 -
Promocion De
Derechos
Humanosy DIH

Fortalecer la proteccian de
los derechos humanos a las
poblaciones vulnerables en el
departamento del Valle del
Cauca

MP4200306034502022 - Asistir
téenicamente un subcomité de
prevencion, proteccidn y garantias de no
repeticion en el valle del cauca durante el
periodo de gobierno

Fortalecer el sistema de seguimi
monitoren, articulacion e
implementacién de-acciones &
prevencion temprana, prevenc
urgente y garantias de No Repel

nto,
Bla
¥6n
icion

MP4200306044502024 - Efectuar una
estrategia orientada al cumplimiento de
las medidas del gobierno nacional para el

Implementacion efectiva de |
lineamientos nacionales para el ab

s
ordaje

abordaje integral del reclutamiento integral del reclutamiento farzade, los
forzado, los delitos sexuales, y las minas delitos sexuales y las minas
antipersonales durante el periodo de antipersonales
gobierno
MP4200306054502038 - Implementar
una estrategia integral de promocidn de
derechos de la poblacion victima de trata
de personas y en condicion de Fortalecer las acciones de protec@idn y
desaparecida (nn) en el departamento atencion para victimas de trataide
del Valle del Cauca durante el periodo de | personas, personas desaparecidas (NN),
gobierno migrantes, refugiadas y retornadas en el
M 0645020 Departamento del Valle del Cadca,
garantizando una respuesta integral y
efectiva durante el periodo de goliierno

bierno (Producto

Secundario)

NOMBRE DEL PROYECTO

Fortalecimiento delsistema de informacién Geogrdfica, Geodésica y Cartografica para el Andlisis Avanzado del Delito en Valle del Cauca

CODIGO SAP: PI43-102483
CODIGO BPIN: 2074003760108

LINEA META DE
ESTRATEGICA PROGRAMA RESULTADO SUBPROGRAMA OBJETIVO GENERAL META DE PRODUCTO OBJETIVOS ESPECIFICOS
14009 - Actualizar MP1400902010406001 Actualizar 1 tualizar el sistema de informadion y
un servicio de 1400902- Centra Fortalecer el Sistema de observatorio del delito del Valle del tecnologias utilizadas en el Obsen@torio
1 - Valle T informacion I e informacion geografica, Cauca durante el periodo de gobierno del Delito para el anzlisis de datos
competitivo e o geografica, % e geodésica y cartografica para -
. nivel digital i Territorial - IDEE : 8 Fortalecer las estrategias para la gdrantia
{ innovador geodesicay = elandlisis avanzado del delito| MP1206902110406017 Implementar 1 e
Valle % de la seguridad sobre los principales
cartografica, en Valle del Cauca proyecto de investigacion para unificar el d e i, ol
a2nualmente inventario criminal en el Valle del Cauca | OTT00s Vales a8 oA o
Valle del Cauca

NOMBRE DEL PROYECTO
Fortalecimiento del Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes y de la prevencién del Trabajo Infantil para la protec_clon de nifios, nifias y adolescentes en ‘el Valle del Cauca
CODIGO SAP: PI41-102457
CGDIGO BPIN:. 2024003760092

2100401-ElValle

ESTFEL}'JFEQLCA PROGRAMA n;i;p?;o SUBPROGRAMA|  OBJETIVO GENERAL META DE PRODUCTO OBIETIVOS ESPECIFICOS
21004 - MP2100401034102046 Ejecutar 1
Incrementar al campafia de promocidn sobre la Realizar camparias de promecian §obre
36,87%la prevencidn yfo erradicacion de las la prevencién y/o erradicas délas
| 21-Instituciones inverson del Incrementar la inversion en peores formas de trabajo infantily/o peores formas de trabajo infant .w'o
| fortalecidas departamento en prevencion delmaltrato | maltrato infantil con fas comunidades en | maltrato infantil con las comunidades en

| 2 - Valle territorio
social y equitative

acciones efectivas
para superacion
delapobrezayla
desigualdad
departamental

las politicas
piblicas de
primera nfancia,
infanciay
adolescencia,

jévenes, personas

mayares,

personas can

arrulla a los Nifios,
Nifiasy
Adolescentes

infantil y asistencia del
Sistema de Resconsabilidad

el departamento delvalle del cauca
durante &l periado de gabierno

el departamento del Valle del Ca

Penal para Adolescentes para
mejorar el impacto en

s pablicas.

MP2100401054102047 Asistir
tecnicamente el (1) comité
departamental del sistema nacional de
coordinacion de responsabilidad penal
para adolescentes - COSNSRPA - durante

el pericdo de gobierno.

mit
0|
Coordinacidn de Respansabilidad
para Adolescentes en el Valle de! @

Asistir técnicamente al Ca

Departamental del Sistema Na

alde
Penal
Buca.

3.

Clasificacion UNSPSC

Con el fin de identificar el objeto de la contratacion y homogeneizar aquellos

bienes y servicios de comun utilizacién con especificaciones técnicas, patrones
desempenfo, calidades iguales o similares para desarrollar las actividades
proyecto de inversion, se hace necesario definir los cdédigos UNSPSC.
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CLASIFICACION
SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO UNSPSC
Asistencia de oficina o 80111601

administrativa temporal
Necesidades de personal de

mercadeo 80111602
Temporal
Necesidades de dotacion de
personal de 80111603

produccion temporal

Necesidades de dotacion de

personal técnico 80111604
Temporal
S RREEd Necesidades de dotacion de
%”'Ct'.o,s = personal 80111605
s ool Servicios financiero temporal
P fr\?céosl'es Servicios de de Necesidades de dotacion de
Sl recursos humanos | personal personal medico 80111606
de Empresa y
Servic temporal Temporal
ervicios = ==
Kdrmieteativos Necesidades dr_—;‘ d'otlamon de
personal juridico 80111607
Temporal

Administradores temporales de
bases de datos

o de sistemas de tecnologias de Ll
la informacién
Personal temporal de almacén 80111611
Conductores temporales 80111612
Serwcnqs temeraIeS de 80111614
ingenieria
Servicios temporales de 80111617

arquitectura

Clasificador de bienes y servicios | Colombia Compra Eficiente | Agencia Nacignal de Contratacidon Publica

4. Aspectos generales:
4.1. Identificacion del sector econémico.

Segun la necesidad de la entidad, el objeto del contrato esta en el sector terciario,
constituido por todas las actividades econdmicas cuyo propésito es la prestacion
de los servicios que demanda la poblacion, denominado sector Servicios.

El sector servicios esta conformado por varias areas, dentro de las que se
encuentra:

e Servicios profesionales, cientificos y técnicos
« Actividades en materia de funcion y administracién publica: justicia, defensa,
representacion politica, etc.

4.2, Variables macroecondomicas
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« PIB DESDE EL ENFOQUE DE LA PRODUCCION (IV TRIMESTRE 2024,
preliminar).

Tasa de crecimiento en volumen® 2020-1 / 2025°"-1V

Tasas de crecimiento anual en volumen’
2020-1/ 2025 -1

100
o I 2,7
i B l ﬁ - =umnl B
™ I 1 |
2021

£
=
-
=
=
@
b4
o
(=%
=
=
[
@
B
=

1 EI i ¥ v | n I A) 1 i
2022 2023p 2024pr 2025pr;

El Producto Interno Bruto crece 2,7% en el afio 20257 respecto al afio 2024 (Ver
Grafico)

Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor
agregado son:

o Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotares
y motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios| de
comida crece 3,9% (contribuye 0,8 puntos porcentuales a la variagion
anual).

e Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 7,1% (contribuye 0,7
puntos porcentuales a la variacion anual).

¢ Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades
de servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad |de
empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales
como productores de bienes y servicios para uso propio crece 155%
(contribuye 0,6 puntos porcentuales a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en|su
serie ajustada por efecto estacional y calendario crece 0,8%. Cuando se observa
el comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacidon y otras actividades
de servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad | de
empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individudles
como productores de bienes y servicios para uso propio crece 4,1%.
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e Actividades financieras y de seguros crece 1,0%.

« Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacién; Actividades de atencion de la salud humana y de
servicios sociales crece 0,6%.

Valor agregado por actividad econdmica
Tasas de crecimiento en volumen.
Segundo trimestre 2025

Taras de crecimlento (%)

Serie ajustada por
Serle otiginal  afacto astacional y

Actividod ccondmica calendario

Anual Trimestral

202571/ 2025™.1/

202474 2024™.1¢
Agricultun, ganaderia cava, sivicsltura y pesca T 02
Explotacsdn de minas ¥ canteras -50 0.2
Indhizsinias marfaciunecas 14 ¢.2
Suministro de sleciricidad, gas, vagor ¥ aire accadicionade” -1.2 o3
Construccion -35 -1.8
Comercia al por mayor y al por mena- 15 G.d
Informacion y camunicacinnes or =10
Actvidades financieras v de seguios 33 1.
Actividades inmebilianas 21 0.5
Actvidades profesionales, cientificasy wenicast 1,6 ae
Adminstracién publica, defensa, eucacian y salud® 35 0.6

Actraidades adtisticas, de entrelenimeento ¥ recreacion v ofras "
155 4.1
selivdades de semines®

Vader agragado brute 27 06
Imguestas menes subvenciones sobre los productos 2.2 D3
Producto Interno Bruto 27 0.8

¢ indice de Precios al Consumidor (IPC): RESULTADOS DEL MES DE
MAYO 2025

Segun el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE), en mayo
de 2025, en su informe publicado el 8 de mayo de 2025, el indice de Precios al
Consumidor (IPC) en Colombia presentd los siguientes resultados.

o Variacion mensual: 0,32% respecto a abril de 2025.

e Variacion afio corrido (enero-mayo): 3,63%.

e Variacion anual (mayo 2024 — mayo 2025): 5,05%, lo que representa una
disminucion de 2 puntos porcentuales en comparacion con el mismo
periodo del afo anterior (7,16%).
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Fuente: DANE, IPC.

Seis divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,32%):

+ Alimentos y bebidas no alcoholicas (0,60%)

» Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,48%)
o Prendas de vestir y calzado (0,39%)

e Salud (0,39%)

e Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,39%)

e Restaurantes y hoteles (0,36%)

Por debajo se ubicaron:

* Bienes y servicios diversos (0,28%)

» Muebles, articulos para el hogar y para la conservacién ordinaria del hogar
(0,18%)

e Educacién (0,00%)

e Transporte (-0,08%)

e Informacion y comunicacion (-0,15%)

¢ Recreacion y cultura (-0,52%)

IPC Variacién y contribucién mensual
Segun divisiones de gasto
Mayo 2024 — 2025
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2024 2025
Contribuzien Contribucken
Dhvislares e Gasie Pesa (%) Variazian (%} Purtos Varazckin (%} Puntos
Porcentuales Porcentuales

Allmentes y bebidas no acoholcas 15,05 0,51 0,10 0,60 o1
Alolamierto, agua, electrcldad, qas ¥ oo

combUEtDhESs 23,12 0,74 0,23 043 0,13
Babidas aiccholicas y tabaco 1,70 0,11 0,00 0,39 0,01
Frendas de vestlr y calzado 3,598 0,20 0,01 0,28 0,01
Salud 1M 0,26 0,01 0,39 0,01
Restaurantes y hoteles 9,43 0,65 0,07 0,38 0,04
TOTAL 100,00 043 0,43 0,32 0,32
Blenes y serdiclos diverscs 3,38 042 0,02 0,28 0,01
Muebles, articules para el hagar y pama 1a

conservacikn ordinana del hogar il 013 Oaf 0,1d 0.0
Educachin 441 0,03 0,00 0,00 0,00
Trareperte 12,93 -0,05 0,0t -0,08 0,01
Informacion ¥ comunicacian 4,33 0,16 0,Ca -0,15 0,00
Recreacken y cutura 3,19 -4,02 0,09 0,52 0,02

Fuente: DANE, IPC
Nota: La diferencia en la suma de las variables okadece al sistema de aproxdmacion en el nivel de digites trabajados en el
indice,

e Mercado Laboral:
B Marzo 2024 [ Marzo 2025

70

60 56,7

50
= 40
3
® 30
= 20

- 13 96

0- Y e

Tasa Global de Parlicipacion Tasa de Ocupacion Tasa de Desocupacion
(TGP) (TO) (TD)

Fuente: DANE, GEIH

Segun la informacion proporcionada por el DANE, publicada en abril de 2025, se
concluye que, en marzo de 2025, la tasa de desempleo fue del 9,6%,
representando una disminuciéon en comparacion con el mismo mes de 2024.

En ese mismo mes, la cantidad de personas empleadas a nivel nacional fue de
aproximadamente 23.700.000. Las Actividades profesionales, cientificas, técnicas
y servicios administrativos experimentaron una disminucion significativa,
registrando una pérdida de cerca de 118.000 empleos respecto al mismo periodo
del afio anterior.

Se observa que, en el sector relacionado con el contrato, la empleabilidad tuvo
una caida considerable, lo cual debera ser materia de seguimiento por parte del
supervisor del contrato, para evitar que el componente humano sea escaso a nivel
contractual.
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4.3. Aspectos técnicos

La seleccion de los contratistas se realiza teniendo en cuenta la necesidad de la
entidad con relacion a las actividades a ejecutar, para tal sentido se tienenlen
cuenta indicadores de calidad y formacion, por ello la Secretaria, en la medidajde
sus necesidades trata de mantener esta clase de contratos como quiera que el
conocimiento adquirido por quienes han desarrollado objetos similares cuentan
con la experiencia en la misma Entidad, atendiendo el principio de economia,
ahorrando tiempo en tareas de aprendizaje e inducciones y beneficios directog
los usuarios internos y externos.

wy=
JO]

Para el proceso de contratacién de servicios profesionales y de apoyo en |las
distintas modalidades, la Secretaria de Convivencia y Seguridad del Valle del
Cauca tiene en cuenta el desarrollo de su mision, vision y objetivos, ajustando llas
necesidades al presupuesto asignado para la suscripcion de contratos |de
Prestacion de Servicios y los perfiles requeridos en cada caso en particular,
garantizando la idoneidad de quienes van a desarrollar un objeto contractual y/de
esta manera establecer las obligaciones especificas.

Asi, el soporte que fundamenta el proceso de contratacion de personal por
prestacién de servicios esta fundamentado en la Mision y funciones de| la
Secretaria de Convivencia y Seguridad y a las lineas estrategicas y proyectos
contenidos en el Plan de Desarrollo del Valle del Cauca para el periodo 2024-
2027.

La Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana del Departamento del Valle
del Cauca, tiene asignado dentro de la Planta Global del Departamento, un total
de 22 personas de la siguiente manera:

NUMERO DE

DESCRIPCION PERSONAS

VINCULADAS
Directivos 04
Lider de Proceso 01
Profesionales Univ. Especializados 02
Profesionales Universitarios 04
Técnicos Operativos 04
Secretaria Ejecutiva 01
Secretaria 01
Auxiliares Administrativos 04
TOTAL 21

Lo anterior, permite concluir que el personal de planta con que cuental la
Secretaria es insuficiente para desarrollar las actividades misionales que tiene a
su cargo y que son sefaladas arriba:
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Asi se requiere entre otros:

Personal profesional y de apoyo para el aseguramiento de ingresos de la
Tasa Especial de Seguridad y Convivencia Ciudadana (TESCC) y de
Contribucién a la Seguridad.

Personal profesional, técnico y de apoyo para el tramite y expedicion de
pasaportes.

Personal técnico y de apoyo a la gestion para el correcto funcionamiento
del sistema de bomberos a nivel departamental.

Personal profesional especializado y de apoyo para la implementacion de
acciones encaminadas a prevenir la vulneracion y a proteger los derechos
humanos en el departamento.

Personal profesional, técnico y de apoyo para la implementacion con las
autoridades competentes de medidas preventivas y/o correctivas que
disminuyan los hechos que alteran el orden publico en el Valle del Cauca.
Personal profesional y de apoyo para la implementacion de la estrategia de
convivencia y seguridad ciudadana por un Valle Seguro.

Personal profesional y de apoyo para el restablecimiento del orden publico
en el Departamento.

Personal profesional y de apoyo para la implementaciéon del Plan de accion
integral de libertad religiosa de cultos y conciencia.

Personal profesional para la implementacion del Plan integral de seguridad
y convivencia ciudadana (PISCC).

Personal profesional para la consolidacion de la estadistica delictiva como
insumo en la estrategia de seguridad.

Personal profesional y de apoyo para la implementacion de acciones de
restitucion de derechos de nifios, nifias, jovenes y adolescentes.

Personal profesional y de apoyo para la implementacion de estrategias para
la erradicacion del narcotrafico y microtréfico.

Personal profesional y de apoyo para la implementacion de la politica
publica de prevencion del trabajo infantil.

Personal profesional y de apoyo para la implementacion del programa de
atencion en todo tipo de violencia de genero.

Es necesario contratar personas naturales o juridicas bajo la modalidad de
contratacion directa, mediante contratos de prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion en las distintas modalidades. Esto hace que se requiera
personal idoneo en apoyo asistencial, técnico, operativo, logistico y profesional en
distintas disciplinas como Especialistas en Administracién de empresas y
Economia, Ingenieria de Sistemas, Industrial, Derecho, Arquitectura, técnicos vy
tecndlogos entre otros y dar cumplimiento a las metas proyectadas para la
vigencia del 2025.
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Las tarifas u honorarios establecidos para la contratacion de servigios
profesionales y/o de apoyo a la gestién en la Gobernacion del Valle parg la
vigencia 2025, se fijaron mediante Circular Interna No 20240303373 de julio 22 de
2024, asi:
TABLA DE HONORARIOS CONTRACTUALES 2025
Requisitos Alternativas Valor
Actividad Tipo
Estudios Experiencia Estudios Experiencia Desde Hasta
Alternativa 1 Alternativa 1
Asesor 1 TP+MA +60MEPLR |TP+E +72 MEPLR $8.000.001 | $10.000.000
Alternativa 2 Alternativa 2
TP .+84 MEPLR
Alternativa 1 Alternativa 1
; TP +E +54 MEPLR
Profesional 1 TP+MA .+ 36 MEPLR $7.000.001 | $9.000.000
Alternativa 2 Alternativa 2
TP +72 MEPLR
Alternativa 1 Alternativa 1
Profesional 2 TP+MA +24MEPLR |TP+E +48 MEPLR $6.000.001 | $7.000.000
Alternativa 2 Alternativa 2
TP +66 MEPLR
Alternativa 1 TP | Alternativa 1 +36
+E MEPLR
Profesional 3 TP+MA .+ 12 MEPLR $5.000.001 | $6.000.000
: + Alternativa 2 +
Alternativa 2 TP &0 MEPLR
Profesional 4 TP+E .+ 24 MEPLR Alternativa 1 +48 $4.000.001 | $5.000.000
Alternativa 1 TP | MEPLR
Profesional 5 TP 0 NO APLICA NO APLICA $3.500.001 | $4.000.000
Tecndlogo 1 TFTG DEO0A 12MEL | Alternativa 1 3 Alternativa 1 +12 | $3.000.001 | 1$3.500.000
afos de ES MEL
Técnico 1 AET DEOA 12 MEL | Alternativa 1 Alternativa 1 $2.500.001 | 1$3.000.000
2 afios de ES 12 MEL
Asistencial 1 B DE 0 A6 MEL Alternativa 1 Alternativa 1 + NA $2.500.000
NO TB EMEL
CONVENCIONES
B Titulo bachiller E Titulo postgrado modalidad especializacién
TFT Titulo formacién técnica MA Titulo postgrade modalidad maestria
TFTG Titulo formacién tecnolégica ES Educacién superior
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MEL Meses de experiencia laboral PRE Pregrado

Meses de experiencia profesional o laboral
TP Titulo profesional MEPLR relacionada

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de
2015, en cuanto a la contratacion del personal bajo la modalidad de contratacién
directa para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, se
debe suscribir contrato con la persona que esté en la capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad verifique la idoneidad o
experiencia relacionada con las actividades a ejecutar, en tal sentido de acuerdo
con la contratacién que se pretende adelantar, los requerimientos minimos
necesarios para el posible candidato, teniendo en cuenta el alcance del objeto
contractual, las actividades a desarrollar, los productos a entregar y los honorarios
establecidos para la ejecucion de las actividades.

Para la realizacién de la contratacion de personas naturales o juridicas bajo la
modalidad de prestacion de servicios se debera tener en cuenta los perfiles
exigidos, los cuales deben guardar coherencia con los principios de equidad,
eficiencia y objetividad, cuyos honorarios son establecidos atendiendo cada uno o
en su conjunto los siguientes criterios:

Formacion Académica.

Experiencia General.

Experiencia Especifica.

Actividades a realizar.

Responsabilidad de las actividades encomendadas.
Dedicacion para realizar las actividades encomendadas.

SR L) ) =

En cada uno de los Estudios previos se determinara el perfil requerido acorde con
el objeto y las obligaciones especificas sefialadas, atendiendo las necesidades del
servicio.

¢ Requisitos de Experiencia y Formacion

Por otra parte, para determinar los requisitos generales en cuanto a la formacion y
experiencia se tendra en cuenta lo siguiente:

Para efectos de la validacion de la experiencia, esta sera acreditada por parte del
contratista mediante la presentacion de constancias expedidas por la entidad
contratante donde se indique el cargo desempefado o el objeto contractual, las
cuales deben ser afines con las actividades a ejecutar, fecha de ingreso y fecha de
terminacion.

De igual forma, el futuro contratista debera aportar los siguientes documentos los
cuales acreditan su idoneidad de la siguiente manera:
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1. Copia simple de las certificaciones academicas que validen su formacién
académica.

2.  Copia de la tarjeta profesional.

3 RUT, el cual la actividad principal (Cédigo CIlIU) debe coincidir con |las
actividades a ejecutar dentro del contrato.

4.  Fotocopia de Cedula de Ciudadania.

5.  Certificaciones de afiliacion al sistema de seguridad social y pensiones.

6. Examen Pre ocupacional.

7.  Certificacion Bancaria.

8. Certificado de existencia y representacion legal de la Cadmara de Comercio

respectiva.
5. Comportamiento del Gasto Histoérico

La informacion del gasto permite a la Secretaria de Convivencia y Seguric
Ciudadana recopilar informacion historica sobre como se ha contraté un estudio
percepcion en seguridad y bienestar entre la ciudadania, conocer las experienc
y sobre las buenas practicas que implementa la Gobernacién del Valle del Cau
otras entidades estatales, internacionales u organizaciones del sector privado p
contratar.

La siguiente informacion orienta la verificacion de la necesidad, asi como

jad
de
1as
ca,
ara

la

determinacion de requisitos habilitantes, especificaciones, requisitos minimos

técnicos y metodologias de evaluacion y adjudicacion, entre otros.

5.1. ¢Como ha adquirido la Entidad Estatal en el pasado este bi
obra o servicio?

La informacion del analisis de la demanda permite identificar como ha contrate
histéricamente la misma entidad y otras entidades con objetos iguales o similare

Con esta informacion se busca poder tener una referencia para poder definir

do
&

la

necesidad del proceso, los requisitos habilitantes, especificaciones, requisitos

minimos técnicos y metodologias de evaluacién y adjudicacion, entre otros.

Consultados algunos procesos en el SECOP, la Secretaria ha contratado firm
para el asesoramiento en temas juridicos y relacionados con la Tasa de Seguria
y para la prestacidon de otros servicios.

Ilgualmente ha contratado profesionales y técnicos en distintos saberes para
prestacion de servicios de apoyo en los distintos proyectos que ejecuta
gobernacién en cumplimiento de su misién en convivencia y seguridad:

1as
ad
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UNSPSC | PROCESC | MODALIDAD ENTIDAD OBJETO VALOR PLAZO CONTRATISTA
CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS
DE APOYQ OPERATIVO A LA SECRETARIA DE
CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA
” PARA ESTABLECER EL PROGRAMA DEL
ik Secr&’;a”a EQUIPC DE GESTORES DE CONVIVENCIA Y GESTION Y
20111600 1'2 14. Contratacidn Canvivane SEGURIDAD CIUDADANA EN EL S 11 SERVICIOS
00'14 directa v Seguridad DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA, !EN 9.775.010.017,00 meses CORPORATIVOS
CiliEdETA DESARROLLO DEL PROYECTO DE IN\{ERSION EST SAS
DENOMINADO: "IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD
CIUDADANA POR UN VALLE SEGURO EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA".
Secretaria CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS
1.410- Cantratacién de DE APOYO A LA GESTION, PROFEISONALES Y 8 Relbiania Rojas
80111600 17.13- dirarts Convivencia PROFEISONALES ESPECIALIZADOS PARA 1.143.200.000.00 8 MESES B
0021 y Seguridad DESARROLLAR EL PROYECTO "VALLE ; : i L
Ciudadana SEGURD"
PRESTACION DE SERVICIOS
secretaria |  PROFESIONALES DE APOYO A LA
L i GESTION PARA LA ELABORACION, S et
gotaz0g: | BCICED | Conttatadin| o o | CONSTRUCCION ¥ PRESENTAGION 3 9 meses | DISERIOS SPIRAL
0004-2021 |  directa ; DE LOS INFORMES REQUERIDOS EN | 880.000.000,00
y Seguridad CUMPLIMIENTO DE LAS BES
Ciudadana | | |GACIONES DERIVADAS DE LA
APLICACION D
CONTRATAR LA PRESTACION DE i
SERVIGIOS DE UN PROFESIONAL, EN Liliana Cardona
DESARROLLO DEL PROYECTO DE
secretaria | INVERSION: "CONSOLIDACION DE LA
TA de INFORMACION DELICTIVA Y s £
80111600 | 12.14- e o | Convivencia | ASISTENCIA TECNICA COMO INSUMO | __ oo " | 6 meses | Sandra Viviana
0027-2023 y Seguridad PARA LA IMPLEMENTACION DE BanLdn; Garcia
CitEEaNa ESTRATEGIAS DE SEGURIDAD Y
CONVIVENCIA CIUDADANA EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA".
Yulian Valencia
5.2. consulta de procesos de contratacion del distrito a través del

modelo de abastecimiento estratégico (MAE)

Haciendo uso de la herramienta de analisis de la demanda del modelo de
abastecimiento estratégico de Colombia Compra Eficiente, consultando el cddigo:
UNSPSC 80111600.

La Gobernacion del Valle, ha celebrado 1.745 contratos por valor de $109 Mil
Millones, para el periodo comprendido entre 2020 — 2025.
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Se destacan proveedores como: GESTION Y SERVICIOS CORPORATIVOS EST
SAS con contratos por $45 mil millones; Union Temporal Gestores 2024 ¢on
contratos por valor 11 mil millones y con un valor similar la empresa RH
POSITIVO. Igualmente se registran contratos con personas naturdles
profesionales en distintas disciplinas:

Mombre de Proveedor Valor Total Estimado para el ‘ Numero de Contratos del Origen del Provegdor
Proveedar ; Proveedor é Proveedor No
. 1 |
seleccionadao $109,23 mil M ! 1745 identificadp

Namero de Contratos por Proveedores

Proverdsres
Praveedores

Valor Tpla; Estimado MNomers de Conirates
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Procesos de Contratacion de otras Entidades Estatales

La Secretaria del Convivencia y Seguridad Ciudadana, con el fin de analizar la
forma y condiciones con las cuales otras entidades realizaron sus contrataciones
para suplir la necesidad objeto del proceso que aqui se trata, ha tomado como
referencia las efectuadas por Entidades con iguales condiciones o similitudes a las

desarrolladas por

esta Secretaria,

en tal

sentido se tomaron datos de

contrataciones realizadas por otras entidades tal como se detalla a continuacion:

ENTIDAD DESCRIPCION MODALIDAD VALOR LINK
CE_2024_DRA_BDC_TH_TU :
Prestacion de servicios de https://community.se
apoyo a la gestion para cop.gov.co/Public/Ten
DANE - realizar el levantamiento de la dering/OpportunityDe
DIRECCION informacion del Censo a2 e tail/Index?noticeUID=
TERRITORIAL Eeonimice National Ltkeno; | F = =aeion e SSVIEs. |($5/916,565:00 COLNTC.67508008s
NORTE mediante la correcta FromPublicArea=True

aplicacion de los
cuestionarios a las unidades
economicas de observacion

&isModal=true&asPo
pupView=true

SENA REGIONAL

Prestar servicios de caracter
temporal como instructor
contratista en el area de
TALENTO HUMANO;
impartiendo formacion

https://community.se
cop.gov.co/Public/Ten
dering/OpportunityDe
tail/Index?noticeUlD=

CAUCA Centro rofesional integral en los Prestacion de servicios | $41,945,333.00 :
agropecuario Erogramas quegejecute el w
centro agropecuario SENA en FromPublicArea=True
el Departamento del Cauca &isModal=true&asPo
(titulada; complementaria y pupView=true
virtual)
https://community.se
EEE{\SITSEQSEDEPOYO A cop.Gv.co/Public/Ten
MUNICIPIO LA GESTION PARA ADE- dering/OpportunityDe
MANTA LANTAR ACCIONES Prestacion de servicios | $2.470,000.00 fall/lndex?noticeUID:
CUNDINAMARCA | RELAGIONADAS DE COLNTC.7136109&is
VIGILANCIA EN SALUD PU- FromPublicArea=True
BLICA &isModal=true&asPo
pupViews=true
BRINDAR APOYO EN EL . :
ACOMPANAMIENTO A LA :;t gy
ATENCION INTEGRAL DE 42 -
LA POBLACION AFILIADA dering/QoportunityDe
MUNICIPIODE | o/ o/STEMA DE SALUD Prestacitn de servicios. | $12.000,000.00 | SilndexiroticeUiDe
SINCELEJO LIS CO1.NTC.4770874&is

QUE REALIZA LA
SECRETARIA DE SALUD
DEL MUNICIPIO DE
SINCELEJO

FromPublicArea=True
&isModal=true&asPo
pupView=true

GOBERNACION
DE CALDAS -
Primero la Gente

PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYO A
LA GESTION PARA
REALIZAR
ACOMPANAMIENTO AL
GRUPO DE OPERATIVOS
PARA LA EJECUCION DEL
PLAN ANTI CONTRABANDO
EN EL DEPARTAMENTO DE
CALDAS.

Prestacién de servicios

$15,770,502.00

https://community.se
cop.gov.co/Public/Ten
dering/OpportunityDe
tail/Index?noticeUID=
CO1.NTC.7530787&is
FromPublicArea=True
&isModal=true&asPo
pupView=true
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GOBERNACION
DEL
DEPARTAMENTO
ARCHIPIELAGO
DE SAN ANDRES
PROVIDENCIA Y
SANTA CATALINA

Prestacién de servicios de
apoyo a la gestidn en la
secretaria TIC de |
Gobernacion de San Andrés;
Providenca y santa catalina.

Prestacion de servicios

$5,376,018.00

https://community.
cop.gov.co/Public/T|

dering/Opportunity

tail/index?noticeUlD
CO1.NTC.4332028&
FromPublicArea=Tru

L T = 0

&isModal=true&asP

pupView=true

5.4. Consulta de procesos de contratacion de otras entidad

estatales a través del modelo de abastecimiento estratégico

Por su parte, otras entidades han celebrado contratos por $106 Billones,
siguiente grafica presenta un analisis de la cantidad de contratos adjudicad
tanto mensualmente como anualmente en Colombia entre 2020 y 2025. En
grafica de la izquierda, se observa una tendencia mensual donde el nimero
contratos es mayor es en los meses de enero y febrero, con una disminuc
significativa en los meses siguientes.

Valor Total

5 106.058 117.936.369 Gasto Anual
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6. Analisis de la Oferta

El estudio de la oferta busca identificar potenciales proveedores y determinar si
estos estdn en capacidad de satisfacer la necesidad en las condiciones
identificadas por la Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana, si el
presupuesto es acorde a los precios del mercado y si existen alternativas o
innovaciones que deban ser consideradas para estructurar el proceso de
contratacion relacionado con el personal de prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion.

6.1. Empresas que proveen el bien o servicio del objeto del proceso
de contratacion

En Colombia existe una amplia disponibilidad de personal profesional y asistencial
capacitado para atender las necesidades de la Alcaldia, lo que garantiza la
posibilidad de contar con individuos altamente calificados para desempenar las
funciones requeridas. Sera responsabilidad de la Secretaria seleccionar a los
candidatos mas idéneos, evaluando sus capacidades intelectuales, experiencias
laborales y habilidades especificas, a fin de asegurar el cumplimiento eficiente de los
objetivos institucionales.

En el mercado laboral Nacional y especialmente en el Departamento del Valle del
Cauca se encuentra disponibilidad de profesionales en las distintas disciplinas, con
especializaciones, asi como también de técnicos que pueden prestar los servicios
requeridos por la Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana.

En el Departamento del Valle del Cauca, cuanta con los siguientes graduados por
nivel desde 2013 a 2023:

Graduados por nivel de formacion

S ms | m |m | om

1816 1371 1755 1604 2065 2050 2341 2147 2083 65 1%
a4 8o 93 W&y s o el 609 s S . 196
[ L s s 1358 3766 . 1633 lesz 158 18504 1SS 18989
Epechliaitn | . 330 & 278 0 s | 81 L 390 40N 0 AL EOL G SATE G A3 b 568
Mastra ; 1268 B TR 1 S S 1 0L B R A M 7 B 1
Dodoads 4 59 5 10 n G 9 N 106 1

Tota General : ma0 | %3 M Ny nI | 3660 E% YT 36363 3% 37514

El porcentaje de vinculacion al mercado laboral de los recién graduados es el
siguiente:
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Vmcu\acdn dl mercado lal d recién grauados

ok ® | VohdnMB 0 Veokid) | Ve | Vokdhn | Vil

Masstria ‘ 947%% 95,14 95,37 91,08% 9%86% 9343%
Doctorado | 54,1%% 93,06% 95,85% 38,78k 91.11% 30,00%

e s [Graduados 2016) : {Graduados 2007} {Graduados 2018) (Graduados 2009] | (Graduados 2020] | |Graduados 20)

Teenica Profesional 63,54% 85,57% 618% 46,53% 5330 B0,07%
Tecnbgic L B WK 8% L B9 69 54%
et | w8 um nm s Tt m
Epecacn ") B SEIEY . (S . R I (105
fsp. Medien Quirirgica i 9 13% 9717 95,54% 93.39% 95,10% 94 36% |

Fuente: Ministerio de Educacion Nacional — Observatorio Laboral para la Educacion

En el marco del presente estudio, es pertinente sefalar que los empleos
agrupados en los diferentes niveles jerarquicos cumplen funciones orientadas a
garantizar el adecuado funcionamiento de la entidad, de acuerdo con su rol dentro
de la administracion publica territorial. Asi, los empleos del Nivel Directivo estan
enfocados en la formulacién de politicas, la toma de decisiones estratégicas y la .
direccién institucional; los del Nivel Profesional Especializado y Profesionall se
orientan al desarrollo de actividades técnicas y misionales de alta complejidad,
que requieren formacion académica y experiencia especifica; mientras que !los
niveles Técnico y Asistencial apoyan la ejecucion operativa y administratjva,
contribuyendo a la implementacién de procesos y al soporte logistico y documental
necesario para el cumplimiento de los fines institucionales.

Estas funciones, articuladas entre si, permiten responder de manera integral allas
necesidades del servicio publico, garantizando la ejecucion eficaz de los planes,
programas y proyectos de la entidad, en armonia con los principios de eficientia,
eficacia y legalidad que rigen la funciéon administrativa. A los empleos agrupados
en los niveles jerarquicos de que aqui se trata, les corresponden las siguientes
funciones generales para el estudio que nos compete:

 Nivel Profesional Especializado.

Agrupa los empleos cuya naturaleza demanda la ejecucién y aplicacion de |los
conocimientos propios de cualquier carrera profesional con especializacion,
diferente a la formacion profesional, técnica profesional y tecnologica, reconodida
por la ley, y que, segin su complejidad y las competencias exigidas, les pueda
corresponder funciones de coordinacion, supervision y control de areas internas
encargadas de ejecutar los planes, programas y proyectos institucionales, asi
como la elaboracion de conceptos técnicos, la formulacidn de propuestas | de
mejora, el seguimiento a procesos estratégicos y el apoyo a la toma de decisiones
dentro del marco de la gestién publica territorial.
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Es importante precisar que la entidad en anteriores vigencias no ha tenido dificultad
para satisfacer la necesidad de profesionales y técnicos requeridos para la ejecucion
de los programas y proyectos. Los contratos de prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestidon se han ejecutado a cabalidad, dando cumplimiento a las
actividades asignadas a cada uno de ellos.

+ Nivel Profesional.

Agrupa los empleos cuya naturaleza demanda la ejecucion y aplicacion de los
conocimientos propios de cualquier carrera profesional, diferente a la técnica
profesional y tecnoldgica, reconocida por la ley y que, segiin su complejidad y las
competencias exigidas, les pueda corresponder funciones de coordinacion,
supervision y control de dareas internas encargadas de ejecutar los planes,
programas y proyectos institucionales, asi como la elaboracion de diagnosticos,
estudios, informes técnicos y la participacion en procesos de planificacion,
evaluacion y mejoramiento continuo, en articulacion con los objetivos estratégicos de
la entidad.

En este contexto, resulta fundamental contar con personal profesional adicional que
complemente la labor del talento humano de planta nombrado en la entidad. La
incorporacion de contratistas con formacion y experiencia técnica y profesional
permite fortalecer las capacidades institucionales, garantizar la continuidad en la
prestacion de los servicios y responder de manera oportuna y eficaz a las crecientes
demandas ciudadanas y misionales.

Este apoyo complementario se convierte en un factor clave para descongestionar
cargas operativas, cubrir vacios temporales en areas criticas y aportar conocimiento
tecnico en proyectos estratégicos, sin comprometer la estabilidad y calidad del
servicio. Asi, se asegura una gestion publica eficiente, articulada y orientada al
cumplimiento de los objetivos institucionales, al tiempo que se optimizan los recursos
humanos disponibles dentro del marco legal vigente.

e Nivel Técnico.

Corresponde a los empleos cuyas funciones exigen el desarrollo de actividades
técnicas orientadas al cumplimiento de procesos misionales y de apoyo institucional.
Estas funciones implican la aplicacion de conocimientos especificos adquiridos
mediante formacion técnica o tecnoldgica formalmente reconocida, asi como el uso
de metodologias, procedimientos operativos y herramientas especializadas. El
personal de este nivel participa en la ejecucién de tareas que requieren criterio
técnico, como el manejo de equipos, el levantamiento y procesamiento de
informacién, la operacion de sistemas y la implementacién de acciones que
contribuyen directamente al logro de las metas institucionales. Su rol es clave para
garantizar la eficiencia operativa y el soporte técnico necesario a los niveles
profesional y directivo dentro de la entidad. Contar con personal técnico resulta
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fundamental para garantizar la continuidad, eficacia y calidad en la ejecucion de los
procesos institucionales, ya que estos representan un eslabdn clave entre el nivel
operativo y el nivel profesional. Su experticia técnica permite optimizar los tiempos
de respuesta, reducir errores en la ejecucion, asegurar la correcta utilizacign de
herramientas y equipos especializados, y aportar soluciones concretas a las
necesidades diarias de funcionamiento. Asi, su presencia complementa de manera
estratégica al equipo de planta, fortalece la capacidad de gestion institucional y
contribuye al cumplimiento de los objetivos misionales de la entidad.

¢ Nivel Asistencial:

Comprende los empleos cuyas funciones implican el ejercicio de actividadgs de
apoyo y complementarias de las tareas propias de los niveles superiores o de

labores que se caracterizan por el predominio de actividades manuales o tareas de
simple ejecucion.

6.2. Consulta de proveedores del bien, obra o servicio a través del
modelo de abastecimiento estratégico

A nivel de Oferta, las entidades recibieron ofertas por valor de $8,86 Billones,
dentro de las Categorias 80111600, con un numero de 3,79 mil contratos, [los
principales por valor y numero de contrato se pueden observar a continuacion.

Valor Contratacidn Nuamero de Proveedores Niimero de Contratos

$106,17 bill. 1.07 pill. 3,79 mill.

~ Valor Total Estimado per Proveedor
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Valor Tatal Esti...
Nimero de Contr

Prov_nombra

Especificamente se evidencia que Martha Leén Sanchez, ocupa el primero lugar
con un valor contratado por 2,7 Billones
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7. Analisis de Riesgo.

De conformidad con la Ley 1150 de 2007 articulo 4, la Secretaria de Convivencia y
Seguridad Ciudadana del Departamento ha identificado, tipificado, y cuantificado
los siguientes riesgos previsibles de conformidad con la clase de contratacion y el
tipo servicio requerido, riesgos que deberan ser tenidos en cuenta por el firmante
del convenio, y sobre los cuales no habra reclamacién alguna durante la ejecucion
del contrato.

Los riesgos han sido tipificados de acuerdo con lo sefialado en el Decreto 1082 de
2015, el Manual de Administracion de Riesgos para el Proceso de Contratacion
dirigido a los participes del sistema de compras y contratacion publica expedido
por Colombia Compra Eficiente y el Documento CONPES 3714 de 2005.

Ver matriz de riesgo como documento anexo al presente proceso de contratacién
(Anexo 1).

8. Conclusiones

Del analisis econdmico del sector, el estudio de la oferta y lo estudios de la
demanda se obtuvo el siguiente resultado:

o La Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana identifico que el
sector relativo al objeto de la presente contratacidon es el de servicios, en lo
relacionado con la fuerza laboral, el cual esta integrado por un conjunto de
personas que prestan sus servicios a las entidades y organismos del
Estado. El mercado colombiano y especialmente el Valle del Cauca, cuenta
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con una oferta amplia de profesionales que prestan sus servicios | en
diferentes entidades y asuntos.

e En el mercado actual se puede encontrar una amplia oferta de persanal
técnico, tecndlogo y profesionales lo que permite escoger personal idoneo y
de alto nivel educativo para suplir las necesidades de la Secretaria frente a
la ejecucidn de sus actividades misionales.

e Teniendo en cuenta contrataciones anteriores para objetos similares, este
proceso se llevara a cabo por modalidad de contratacion directa |de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, pago previa radicacion de la
factura o cuenta de cobro, previa presentacion de un informe que dé cuenta
de las actividades realizadas durante el periodo, junto con el recibo a
satisfaccion del mismo por parte del supervisor, y la acreditacion de |los
pagos correspondientes por el contratista a la Seguridad Social.

* De acuerdo con el histérico de las contrataciones efectuadas por la Entidad
bajo la misma modalidad y condiciones, y de acuerdo con el analisis de la
muestra tomada de contratos suscritos por otras Entidades a nivel nacional,
de conformidad con el Articulo 2.2.1.2.1.5.4 del Decreto 1082 de 2015, la
entidad es libre de exigir o no garantias a la contratacion directa. Se resalta
gue los pagos deben ser avalados y certificados por el supervisor (del
contrato, lo que genera una garantia para el cumplimiento de |las
actividades contratadas.

¢« La contratacién no estara sujeta a requisitos particulares de indole legal,
salvo las propias del ejercicio mismo de su actividad.

¢ La determinacion del perfil del posible contratista y de quien lo cumple esta
relacionada con el conocimiento previo de las condiciones academicas,
técnicas de experiencia y de contratos anteriores ejecutados por el posible
contratista.

e En cuanto a la definicion de los honorarios por contrato, la entidad| se
sujetara a la tabla de honorarios fijada bajo circular emitida pon el
Departamento del Valle del Cauca.

e Existen casos en los cuales por el alcance, naturaleza y necesidades |del
servicio los honorarios no se ajustaran a la tabla de honorarios, estando por
encima del rango establecido por perfil y formacién académica, en| tal
sentido se debera realizar la respectiva justificacion en los estudios previos.

Los cédigos UNSPSC identificados son:
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SEGMENTO

FAMILIA

CLASE

PRODUCTO

CLASIFICACION
UNSPSC

Servicios de
Gestion,
Servicios

Profesionales

de Empresa y
Servicios
Administrativos

Servicios de
recursos
humanos

Servicios
de
personal
temporal

Asistencia de oficina o
administrativa temporal

80111601

Necesidades de personal de
mercadeo
Temporal

80111602

Necesidades de dotacion de
personal de
produccién temporal

80111603

Necesidades de dotacién de
personal tecnico
Temporal

80111604

Necesidades de dotacién de
personal
financiero temporal

80111605

Necesidades de dotacion de
personal medico
Temporal

80111606

Necesidades de dotacion de
personal juridico

80111607

Temporal

Administradores temporales
de bases de datos

o de sistemas de tecnologias
de la informacion

80111609

Personal temporal de

aliachn 80111611

Conductores temporales 80111612

Servicios temporales de

ingenieria o

Servicios temporales de

arquitectura e

e Modalidad de seleccion y su justificacion.

La Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana, requiere contratar la
prestacion de servicios a nivel profesional especializado, profesional, técnico y
asistencial, dado que el contrato de prestacion de servicios se encuentra definido
en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, asi: "Son contratos de
prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad.
Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento
especializados”.

De lo anterior se resalta que para que haya lugar a la contratacion de personas
naturales por la modalidad de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion, se requiere bien sea que la entidad no cuente con el personal suficiente
en la planta, o que, contando con el mismo, éste no posea los conocimientos
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especializados para desempeiiar las obligaciones. Ahora bien, en relacion con
modalidad bajo la cual las entidades estatales pueden contratar la prestacion

la
de

los servicios profesionales y de apoyo a la gestion, el legislador ha determinado
como procedente la de la contratacién directa, asi: Literal h del numeral 4 del

articulo 2 de la Ley 1150 de 2007: "(...) 4. Contratacién directa. La modalidad

de

seleccion de contratacion directa, solamente procedera en los siguientes casos:
(...) h) Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para
la ejecucion de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas

personas naturales.".

Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015: "Contratos de prestacion

de

servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las
entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la perspna
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre
y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y

relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que

la

entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador

del gasto debe dejar constancia escrita”.
e Valor del Contrato.

La Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana, ha dispuesto para

la

presente contratacion la suma de SEIS MIL CUATROCIENTOS TRECE

MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($$ 6.413.400.000).

Pl Proyecto Valor
P127-102483 $ 355.200.000
P141-102457 $ 36.000.000

P143-102440 $ 1.842.000.000
P143-102482 $ 192.000.000
Pl43-102484 | $ 3.588.000.000
PI43-102570 $ 153.000.000
P143-102573 $ 91.200.000
Pl43-102581 $ 156.000.000
Suma total $ 6.413.400.000

e Plazo de ejecucion.

El contrato tendra una duracion Hasta el 31 diciembre de 2025 a partir|del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion, articulo 41 Ley
80 de 1993 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, previo inicio en plataforma

SECOP Il
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El presente estudio del sector se elabora en el municipio de Santiago de Cali, mes
de septiembre del afio 2025.
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